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HISTORICO

A Adjetivo-CETEP € uma empresa pioneira em Mariana na educacgdo técnica
profissional e estd no mercado ha 16 anos. Foi idealizada para atender demanda por mao de obra

qualificada na regido e dar oportunidade a todas as pessoas de buscar conhecimento.

Em 24/02/2005, o Egrégio Conselho Estadual de Educacdo de MG, atraves do Parecer
176/2005, manifestou-se favoravel ao Credenciamento da entidade Mantenedora Objetivo
Recursos Humanos, Assessoria e Administracdo de Cursos Profissionalizantes e autorizou o
funcionamento do Centro de Ensino Profissional CETEP, sendo o referido Parecer publicado no
Diario Oficial do Estado de MG em 09/03/2005. A respectiva Portaria de Autorizacdo de
funcionamento, Portaria SEEMG 486/2005, publicada em 16/04/2005. Foram oferecidos 0s
primeiros Cursos Técnicos: Técnico em Seguranca do trabalho, Técnico em Meio Ambiente e

Técnico em Eletroeletronica.

Em 27/06/2008 foi publicada a Portaria SEEMG 543/2008, gerada pelo Parecer CEEMG
1131/2008 de 24/09/2008, autorizando a Mudanca de denominacdo do Centro Técnico de
Ensino Profissional- CETEP para Adjetivo- CETEP- Centro Técnico de Ensino Profissional.
Posterior a esses cursos, passaram a serem oferecidos os Cursos Técnico em: Técnico em
Mineracdo, Técnico em Instrumentacdo eletrénica e controlo de Processos, Técnico em
Secretariado Billingue, Técnico em Mecanica Industrial, Técnico em Instrumentacdo eletrdnica
e Controle de Processos, Técnico em Mineracdo, Técnico em Administracdo com Enfase em
Recursos Humanos, Técnico em Quimica Industrial, Técnico em Geologia, Técnico em analises
Clinicas, Técnico em Edificacbes, Técnico em Nutricdo e dietética, Técnico em Metalurgia.
Técnico em Automacdo Insdustrial integrado ao ensino Médio, Técnico em Seguranca do
Trabalho Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Mineracdo Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Guia de Turismo. Ensino Médio Regular e a partir do
ano letivo de 2019, ensino Fundamental Il e Fundamental | em 2020.

Atualmente, oferece os seguintes Cursos:Ensino Médio Regular, Curso Técnico em

Automacéo Industrial integrado ao ensino médio.



O Adjetivo CETEP teve como primeiro endereco a Rua Mestre Nicanor 119, Centro em
Mariana. Também funcionou em extensdo de prédio na Rua Zizinha Camelo, 25. Atualmente

funciona na Rua Antdnio Olinto, 67 Centro,Mariana-MG

Sempre buscou seguir uma trajetoria de conquistas na oferta dos Ensinos Técnicos de
qualidade. Buscara construir sua identidade propria, preocupada com o bem estar dos alunos
que nela estudam e com os profissionais que na mesma trabalham, tornando cada ser humano,

bem integrado ao meio em que convivem.

Sua proposta educacional busca reunir profissionais que com competéncia,
profissionalismo, dedicacdo, ética e experiéncia, sejam capazes de dignificar sua missao de

observar, desafiar, intervir.

Nosso objetivo serd sempre poder mostrar a sociedade, aos pais e alunos que a
escolarizacdo é o dever da escola, e que para tanto, a unido compartilhada desse conjunto é

possivel pensar em um futuro melhor para o nosso pais.

Hoje além de atuarmos com a educacao de nivel médio integrado, ensino médio regular
e 0 ensino médio profissional pds médio, também ja alcancamos como meta e sonho a educagédo

de nivel superior.

O conhecimento é uma bagagem que ndo pode ser desfeita, mas transformada. E é como

transformadores que estamos presentes na historia das pessoas.

O nosso desenvolvimento se da pela inovacgdo, para criar a educacdo do futuro e nos

tornarmos a maior e melhor escola de todos 0s tempos.

Isto € 0 que nos movimenta.



IDENTIFICACAO DA ESCOLA

ADJETIVO CETEP- CENTRO TECNICO DE ENSINO PROFISSIONAL
Endereco — Rua Antonio Olinto, 67 Centro
CEP 35420-000 Mariana MG

Entidade Mantenedora- Adjetivo CETEP — Administradora de cursos Técnicos Ltda.

Oferece as seguintes modalidades de Ensino:

Ensino Fundamental 1 — 1° ao 5° Portaria SEEMG 73/2020

Ensino Fundamental 11 - 6° ao 9° Anos Portaria SEEMG 1478/2018

Ensino Médio Regular- Parecer CEEMG 25/2017 e Portaria SEEMG186/2017
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em Automacéo Industrial:
Parecer CEEMG - 205/2018 e Portaria SEEMG 517/2018 MG 08/05/2018



TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica, administrativa e
disciplinar do Adjetivo CETEP situado a Rua Antonio Olinto, 67
Centro — Mariana — MG, Telefone: (31) 3557-4104

E-mail; adjetivocetep@adjetivocetep.com.br

Paragrafo Unico - A Entidade Mantenedora compete a administragio geral do estabelecimento e
a responsabilidade por seu funcionamento

TITULO I

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2 - A educacdo, dever da familia e do estado, inspirada nos principios de liberdade e nos de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Paragrafo Unico - A Educacio abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizac@es da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.
Art. 3 - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I- igualdade condigdes para acesso e permanéncia na escola;

I1- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0

saber;
I11- pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;
IV- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- coexisténcia de institui¢cGes publicas e privadas de ensino;
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VI- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII- valorizagdo do profissional de educagéo escolar;

VIII- gestdo democratica do ensino publico, na forma de legislagdo dos sistemas de ensino;

IX garantia do padrdo de qualidade;

X-  valorizacdo da experiéncia extra escolar;

XI- vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais;

XIl- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e formacéo de atitudes e valores;

XIlI- o fortalecimento dos vinculos da familia, de lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Art. 4 - A Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, N0s movimentos sociais
e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.
A educacdo bésica tem por finalidades desenvolver o educando assegurando-lhe a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.
Paragrafo Unico- A Educacdo Escolar compde-se de:

I- educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

I1- educagéo superior

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 5 - O ensino fundamental, com duracdo de nove anos, tem por objetivo a formagédo basica

do cidadao:



I- dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida: a leitura, a escrita, a
expressdo oral, o céalculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de
intervengdo na realidade;

I1- dominio dos conteudos basicos de aprendizagem - conhecimentos conceituais dos varios
campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais e especificos
dos diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes fundamentais a vida
pessoal e a convivéncia social;

I11- a compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da tecnologia, das partes

e dos valores em que fundamenta a sociedade

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO MEDIO

Art. 6 - O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duracdo de 3 (trés) anos, tem
como finalidade:

I- a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

I1- a preparacédo bésica para o trabalho e a cidadania do educando para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condiges de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores;

I1l- o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV- a compreensdao dos fundamentos cientificos- tecnolégicos dos processos produtivos

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

SECAO |
DO ENSINO MEDIO REGULAR

Art. 7 - A Educacdo no Ensino Médio Regular, sera desenvolvida a partir dos objetivos

contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e na Base Nacional
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Comum Curricular, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao, por este Regimento e pela
Proposta Politica Pedagdgica da Adjetivo — CETEP — Centro Técnico de Ensino Profissional.

§ 1°- As diretrizes curriculares do Ensino Médio terdo um planejamento que privilegie a
interacdo e articulacdo dos conhecimentos num processo interdisciplinar, promovendo o
educando como pessoa, incluindo a formacéo ética e 0 pensamento critico.

§ 2°- - A Base Nacional Comum e a Parte Diversificada sdo organizadas e &reas de
conhecimento, a saber: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias; Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias.

SECAO 11
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 8 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva.

8 1°- A Educacéo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacao continuada, em instituicfes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

§ 2°- O conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos.

8§ 3° - Os Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio e os Cursos Profissionais Técnicos de
Nivel Médio Integrado atenderdo a carga horaria minima exigida em conformidade com a
legislacdo vigente.

8 4° - O (A) estudante do Curso de Especializagdo Teécnica de Nivel Médio tera prazo
indeterminado para cumprir toda carga horéaria de curso, observando quando for oferecido pela
Instituicao;

8 5° - Além do trabalho efetivo com os alunos, o ano letivo contera atividades preparatorias, de

programagcéo, de planejamento, de coordenacdo, avaliacdo, atualizagdo e aprimoramento pessoa
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SECAO IlII
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO INTEGRADA

Art. 9 - A Educacdo Profissional Técnica de nivel médio Integrada, sera desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio, observados 0s objetivos contidos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, Base Nacional Comum Curricular, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
por este Regimento e pela Proposta Politica Pedagogica da Adjetivo — CETEP — Centro Técnico
de Ensino Profissional.

8 1° - A articulagéo entre a Educagéo Profissional Técnica e o Ensino Médio dar-se-a de forma
integrada, oferecida somente a quem ja& tenha concluido o Ensino Fundamental, jovem ou
adulto, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de
nivel médio que também lhe dard direito a continuidade de estudos na Educacdo Superior,
contando com matricula Unica na Instituicdo e de acordo com as normas emanadas pelos
Conselhos Estadual e Federal de Educacéo.

§ 2° - Os alunos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado deverdo matricular-se no inicio
do curso e deverdo cursa-lo integralmente, obtendo seu certificado apds a formacdo do Ensino
Médio indissociados do Ensino Profissionalizante.

§ 3° Os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado, quando aprovados
pelo CEE (Conselho Nacional de Educacéo), terdo validade nacional.

SECAO IV
DOS OBJETIVOS ENSINO MEDIO REGULAR, ENSINO PROFISSIONAL
TECNICO DE NIVEL MEDIO E DO ENSINO PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL
MEDIO INTEGRADO

Art. 10 - Tendo em vista os fins da Educacdo Nacional, A Base Nacional comum curricular e 0s
objetivos gerais do Ensino Médio Regular, Ensino Profissional Técnico de nivel médio e do
Ensino Profissional Técnico de nivel Médio integrado, a Adjetivo — CETEP - Centro Técnico de
Ensino Profissional propde-se a alcancar os seguintes objetivos:

| - possibilitar ao educando oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de suas

potencialidades, tendo em vista o atendimento as diferencas individuais;
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Il - estimular a integragdo do educando no seu meio fisico e social, com vistas ao
aperfeicoamento pessoal, ao exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

Il - promover estudos, visando a adequacdo de novos métodos, a situacdo ensino e
aprendizagem;

IV - vincular o educando ao mundo do trabalho;

V - criar-lhe possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho /ou continuidade de estudos;

VI — atualizacdo através de Especializa¢cdes atendendo as exigéncias e necessidades do mercado.

Paragrafo Unico - O objetivo principal dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel

Médio e Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado sera:

a- formar profissionais com competéncias técnicas e humanisticas solidas, capazes de
executar atividades que exijam aplicacdo de conhecimentos especificos em empresas de
pequeno, médio e grande porte,

b- j& a educacdo de nivel Médio Regular, objetiva proporcionar um ensino médio regular
em condigdes de buscar sua continuidade de estudos.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA DIRETORIA

Art. 11 - A Escola € dirigida por Diretor legalmente autorizado nos termos da legislacdo do

ensino para o exercicio do cargo, indicado pela Adjetivo — CETEP — Administradora de Cursos

Técnicos Ltda.

Art. 12 - A critério da entidade mantenedora, podera ser investido um Diretor ou Vice-Diretor

Administrativo, responsavel pela gestdo financeira, contabil, de pessoal, fiscal, trabalhista, de

manutencao e conservagao.

Art. 13 - Compete ao Diretor:

- Dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servicos escolares,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

- Representar o Estabelecimento de Ensino, perante aos 6rgaos publicos ou privados;

13



VI-
VII-

VIlI-

Xl-

XIl-
XII-

XIV-

XVI-
XVII-

Convocar e presidir as atividades e reunibes do corpo docente, discente e técnico
administrativo;

Presidir os servicos relativos a secretaria;

Assinar documentos e papeis escolares isoladamente ou em conjunto com o Secretario,
quando necessario;

Autorizar a abertura e encerramento das matriculas;

Fixar o Calendario Escolar, horéario de aulas e das verificagdes da aprendizagem, inicio e
término de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares;

Distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores, para as turmas dos cursos e
ensino mantidos pelo estabelecimento;

Contratar e dispensar professores, coordenadores e supervisores de cursos ou atividades
de ensino e do pessoal técnico - administrativo.

Promover o intercambio entre os alunos, seus responsaveis e professores;

Aprovar programas, planos de cursos, adogdo de livros e material didatico proposto
pelos professores ou pelos 6rgaos proprios;

Estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;

Promover as comemoracOes de datas civicas, festivas ou sociais e 0 cumprimento dos
deveres comunitérios do Estabelecimento de Ensino;

Responder por quaisquer recursos destinados ao Estabelecimento de Ensino, deles
prestando contas a entidade mantenedora Adjetivo — CETEP Administradora de Cursos
Técnicos Ltda;

Exercer ou delegar fungdes as pessoas por ele nomeadas para cargos e/ou funcoes
especificas;

Divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste regimento;
Decidir em dltima instancia escolar, 0s problemas e casos omissos, que por acaso nao
tenham sido resolvidos no @mbito da competéncia das pessoas em cargos ou fungdes
especificas.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas funcdes e competéncias, pode o Diretor delegar poderes

a outros profissionais, devidamente habilitados e qualificados quando houver, exigéncia legal

aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegagdo, como também organizar e

redistribuir os servigos internos, de acordo com a necessidade do Estabelecimento de Ensino.
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CAPITULO II
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14 - A Diretoria da escola terd os seguintes servi¢cos administrativos:
I- Secretaria escolar;

- Servicos gerais;

I1l-  Servigo de apoio administrativo;

IV-  Coordenacdo pedagogica.

SECAO |
DA SECRETARIA

Art. 15 - A secretaria tem por finalidade:

- a organizacao dos servicos de escrituragao escolar;

- a execugdo das normas administrativas da escola.

Art. 16 - A Secretaria estd subordinada a direcdo e é encarregada do servigo de escrituracéo e

registro escolar, de pessoal, de arquivo, fichario e preparacdo de correspondéncias do

Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - A funcéo do(a) Secretario(a) é exercida por profissional legalmente habilitado

ou autorizado pelo 6rgdo competente.

Art. 17 - Compete ao(a ) Secretario(a):

- Incumbir- se das atribuicdes que Ihe sdo peculiares, atendidas as normas legais e 0s
dispositivos aplicaveis deste Regimento Escolar;

- Supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, conjuntamente com o Diretor, atestados, historicos escolares, atas e outros
documentos oficiais;

I1I-  Supervisionar o servi¢o de escrituracao e Registro Escolar e de arquivo ativo ou inativo;

IV-  Articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares aos alunos, referentes as programacdes

regulares ou especiais;
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VI-
Vil-

VIII-

Xl-

XIl-

XII-
XIV-

XV-
XVI-

XVII-

Manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto a
documentacdo exigida e o permanente armazenamento de dados;

Manter atualizados as copias da legislacdo em vigor;

Lavrar atas e anotacOes de resultados finais, de recuperacéo, de exames especiais e de
outros processos de avaliagdes, cujo registro de resultado tornar-se necessario;

Ser responsavel pela comunicacdo externa da Adjetivo — CETEP - Centro Técnico de
Ensino Profissional, com a comunidade escolar ou com terceiros;

Responsabilizar-se pelo recebimento de matriculas e transferéncias bem como as
respectivas documentacoes;

Repassar as autoridades competentes dados necessarios a inspecao escolar;

N&o permitir o manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢co, bem como a retirada do
ambito da escola, de pastas, livros, diarios de classe ou registros de qualquer natureza,
sem prévia autorizacdo do diretor, salvo quando oficialmente requeridos por Orgao
autorizado;

Participar do planejamento geral da escola e reunides, com vistas ao registro das atas,
escrituracdo escolar e arquivo;

Adotar medidas que visem preservar toda a documentacao sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas delegadas pelo diretor ou pessoa indicada pelo mesmo, no
ambito de sua competéncia;

Receber matriculas, transferéncias e suas respectivas documentacdes;

Lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de
outros processos de avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario.

Executar o trabalho de impressdo e reproducdo de materiais do pessoal docente com

autorizacdo da coordenacdo;

XVIII- Requisitar o material necessario para uso diario e controlar seu consumo;

XIX-
XX-

Impedir a entrada de pessoas estranhas ao servi¢o a fim de evitar quebra de sigilo;

Observar prazos para recebimento e devolucdo do material sob sua responsabilidade;

SECAO 11
DOS SERVICOS GERAIS
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Art. 18 - Os servicos de zeladoria , disciplina e servicos gerais serdo ocupados por pessoas
idoneas e aptas, indicadas pelo Diretor da escola e contratadas nos termos da legislacédo
trabalhista vigente.
Art. 19 - As atribuicdes do pessoal responsavel pelos servicos gerais serdo delegadas pelo
Diretor, em conformidade com as necessidades do Estabelecimento de Ensino e com a
legislagéo vigente.
Art. 20 - Compete ao setor de Limpeza, Conservacdo e Manutencao:
I-  Responsabilizar-se pelo asseio, arrumacao, conservacdo e manutencdo do prédio,
mobiliarios e utensilios da Escola;
I1- Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
I1l- Executar outras tarefas auxiliares determinadas pela direcéo.
Compete ao setor de Portaria e Vigilancia:
I- Zelar pela manutencdo, conservacdo, vigilancia dos bens existentes e da comunidade
escolar;
[1- Encaminhar a Direcéo toda a correspondéncia recebida;
I1l- Controlar a entrada e saida dos alunos da escola, conforme determinacdo da Direcéo;
IV- Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela
direcao;
V- Cuidar da seguranca de alunos, professores e funcionarios no recinto da escola em suas
imediacdes;

VI- Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direcdo.

SECAO Il
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 21 - O Servico de Apoio Administrativo se constitui e é executado na forma que lhe
determinar a Entidade Mantenedora.

Art. 22 - Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

- organizar o arquivo administrativo de modo a estar sempre em ordem a documentacao

da Adjetivo - CETEP - Centro Técnico de Ensino Profissional;
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- fornecer a Entidade Mantenedora mensalmente, quando solicitado, os elementos ou
dados referentes a escrituracdo administrativa e contabil;

I1lI-  organizar e encaminhar os elementos constitutivos do processo de administracdo do
pessoal da escola;

IV-  expedir atestados ou certiddes, de carater administrativo interno, que devam ser
assinados pelo diretor;

V- promover mediante prévia autorizagdo do Diretor a aquisicdo do material necessario ao
desenvolvimento do trabalho educativo;

VI-  processar pedidos de pronto pagamento;

VII-  controlar o recebimento das mensalidades dos alunos;

VIII- organizar e encaminhar os elementos constitutivos do processo de administracdo do

pessoal da escola.

CAPITULO HI
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 23 - Escrituracdo Escolar € o registro sistematico dos fatos relativos ao estabelecimento e a
cada aluno, tendo por objetivo "assegurar a verificagdo da identidade de cada aluno e da
regularidade e autenticidade de sua vida escolar".
Art. 24 - Todo sistema de escrituracdo escolar deverad ter como objetivo obter o melhor no
minimo tempo, com o menor esforgo possivel.
Art. 25 - O Secretério Escolar deve estar atento para 0s seguintes aspectos:
I- atranscricdo de todos os dados de forma exata e como constam dos documentos originais, a
fim de permitir a fidedignidade dos documentos escolares;
II- a todo documento expedido deverd corresponder uma coOpia ou 2% via no arquivo do
estabelecimento;

a- no documento expedido a escola fara constar, obrigatoriamente, a identificacdo do
estabelecimento e endereco completo, 0 nimero, se houver, natureza do ato de sua criagéo,
instalacdo, autorizacdo de funcionamento  ou reconhecimento, conforme o caso, com citacao

do 6rgdo e data da respectiva publicacéo;
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I11- os documentos expedidos pelo estabelecimento serdo sempre assinados pelo Diretor e pelo
Secretéario, ambos assumindo, solidariamente, a responsabilidade dos atos assinados. Deverdo
seus nomes figurar por extenso, & maquina, carimbo ou em letra de forma abaixo das assinaturas
e 0s numeros dos respectivos registros, ou autorizacoes.
IV- documentacdo expedida pelo estabelecimento tanto quanto a apresentada pelo aluno devem
estar registrada com letra legivel, sem rasuras e incorre¢@es ou por via eletronica;
V- 0s espagos ndo preenchidos deverao ser inutilizados com um trago
VI- os espacos destinados a observacdo deverdo conter todas as indicacdes consideradas
necessarias a maior compreensdo dos dados contidos no documento, bem como outros dados
significativos ndo previstos no formulario
§ 1°- O Adjetivo CETEP, além dos registros manuais, também utilizara de meios eletrdnicos
para registro, de sua escrituracéo escolar, arquivos e expedicdo de documentos escolares.
8 2°- Ao final do ano letivo, os registros referentes a matricula e ata de resultados finais, serdo
impressos, encadernados em livro préprio, e assinados pelo Diretor, Secretario Escolar e
Inspetor Escolar.
83° Serdo mantidas cdpias de seguranca de todos o0s arquivos registrados por via eletronica.
Art. 26 - Em Escrituracdo Escolar ndo sdo consideradas:
I- rasuras - erros e alteracBes de digitacdo ou escrita manual, corrigidas com o auxilio de
borracha, removedor de tinta, raspadas;
I1- incorrecoes:

a- as divergéncias entre os nomes, datas e locais lancados nos registros escolares e 0s
constantes em documentos de identificagéo civil;

b- as divergéncias quanto ao registro do rendimento escolar nos diversos instrumentos
escolares;

c- a falta de assinatura, nUmero de registro ou autorizacdo e do nome, por extenso, ou
carimbo do Diretor ou seu substituto legal e do Secretario ou do responsavel pela Escrituragéo
Escolar;

d- falta de data e o0 ndo-langamento de conceitos, pontos, notas ou mencgoes.
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Art. 27 - Ao Diretor e ao Secretario(a) cabem a responsabilidade por toda a escrituracdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade pela aposicdo de suas
assinaturas
SECAO |
DOS HISTORICOS E CERTIFICADOS

Art. 28 - O Histdrico Escolar representa o0 cumprimento pelo aluno do curriculo previsto e €
preenchido com os resultados finais obtidos pelo aluno.

Art. 29 - Do Historico Escolar do Aluno, deveréo constar:

I- identificag@o do estabelecimento e endereco completo da escola;

II- nimero e se houver, natureza do ato de sua criacdo, instalacdo, autorizacdo de
funcionamento ou reconhecimento, conforme o caso, com cita¢do do 6rgao e data da respectiva
publicacéo;

I11- identificacdo do aluno com nome completo, sua filiacdo, data de nascimento, nacionalidade,
naturalidade e, quando for o caso, dados relativos ao certificado de alistamento militar e ao
titulo de eleitor;

IV- Curriculo dos anos ou periodos concluidos com os seguintes elementos:

a- resultados de avaliagdo do aproveitamento, que no caso de transferéncia serdo convertidos
na escala numérica de zero a cem, qualquer que seja o critério de notas, menc¢des ou conceitos,
adotados pela escola;

b- horas de trabalho escolar

c- faltas

d- declaracdo explicita de aprovacdo, recuperacdo, ou reprovacao;

d- identificacdo em todas os anos das escolas em que as mesmas foram cursadas constando
nome e municipio.

e- registro das ocorréncias peculiares a vida do aluno, tais como, matricula com dependéncia;
matricula com aprovacdo de resultados parciais, obtidos em exame; validacdo de estudo;
dispensa de frequéncia de acordo com a legislacéo; e outros dados que a escola julgar necessario
informar & escola de destino.

f- assinatura do Diretor e do Secretario do estabelecimento, acima dos nomes, escritos por

extenso, impressos ou carimbados e 0s numeros dos respectivos registros ou autorizagoes.
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Paragrafo Unico- o Adjetivo CETEP emitira seus Historicos Escolares de demais documentos

referentes ao desempenho dos alunos por via eletronica

SECAO 11
DOS ARQUIVOS

Art. 30 - O arquivo inativo sera constituido de toda a documentacgéo da vida escolar do aluno,
organizado em consonancia com o arquivo ativo.
Art. 31 - Lavradas devidamente as atas podem ser incinerados 0s seguintes documentos:
a- atestado médico relativos & professores e funcionarios, apds a transcricdo nos
assentamentos individuais;
b- declaracdo provisoria de transferéncia, apos a entrega pelo aluno, do documento
definitivo;
c- outros documentos, apdés vencidos os prazos de validade ou exigéncia de
manutencédo contido na legislagdo aplicavel.
Art. 32 — O arquivo ativo — dele fazem parte todos os documentos relativos aos registros
individuais, documentacdo de alunos matriculados, professores e funcionarios ou afastados no

decorrer do ano letivo.

SECAO 111
DOS LIVROS

Art. 33 — Além dos registros eletrénicos, sdo adotados 0s seguintes livros de escrituracao:

Livro de registro de matricula e de resultados finais, destinados ao lancamento, em cada periodo
letivo, de: nome, ano, grau, curso, filiacdo, data e local de nascimento de cada aluno
matriculado, bem como o resultado final global obtido, com as observacgdes necessarias;

I- Livro de ata de exames e processos especiais de avaliagdo - destinada a lavratura de atas de
adaptacéo, validacdo de estudos realizados e outros processos especiais;

I1- Livro de atas de incineragdo de documentos em que se lavram as atas constando o descarte
de documentos,com a assinatura do secretario e do diretor;

I11- Livro de registros dos servidores e professores;
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IV- Livro de termos de investidura de diretores e secretarios, em que se lavram as atas;

V- Livro de expedicdo em que se anotam a expedicdo de certificados, cursos, grau de ensino,
nome, filiacdo, data e local de nascimento do aluno, data e n° do oficio de remessa a reparti¢do
competente, recibo do aluno ou de seu procurador, ao receber o documento registrado;

VI- Livro de termos de visita do Inspetor Escolar em que este registra, com copia, suas visitas;
VII-Livro de registro de ponto - livro, ou outro processo substitutivo, em que se anota a
presenca de funcionérios e professores, bem como os dias letivos;

VIII- Livro de atas das reunides do Conselho Escolar;

IX- Livro de atas de reunides com professores e servidores;

X- Livros de registro de ocorréncias dos alunos;

XI- Livro de registro de ocorréncias dos professores e servidores;

SECAO IV
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO ALUNO

Art. 34 - Para cada aluno, hd uma pasta individual contendo:

I- copia de certiddo de registro civil ou de carteira de identidade ou de outros documentos de
identificacdo expedido por 6rgdo competente;

I1- transcrigdo dos dados relativos a nome, filiagéo, data de nascimento e de naturalidade;
transcricdo do que for necessario, de documentos competentes para retificacdo de dados
especiais;

I11 -para arquivamento, documento definitivo de transferéncia recebido pelo estabelecimento ou
comprobatdrio de conclusdo de cursos ou estudos realizados pelo aluno;

IV -transcri¢do de dados necessarios ou outros documentos, se for o caso;

V- Histdrico Escolar, com transcri¢do, ano / periodo letivo, dos resultados finais e frequéncia do

total das horas letivas.

SECAO V
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROFESSORES E SERVIDORES
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Art. 35 - Para cada professor ou servidor hd uma pasta individual, contendo a transcri¢do de

dados pessoais e profissionais concernentes de sua funcao.

SECAO VI
DOS IMPRESSOS BASICOS

Art. 36 - Serdo os seguintes os impressos basicos utilizados na Escrituragdo Escolar:
I- Requerimento de matricula;

I1- Ficha Individual;

I11- Historico Escolar;

IV- Certificado de conclusdo do Ciclo / Ensino Fundamental e Médio;

V- Atestado de que o aluno esta cursando determinado ano / Ciclo;

VI- Boletim;

V1I- Declaragéo provisoria de transferéncia;

VIII- Ficha de cadastro do pessoal docente, especialista e administrativo.

SECAO VII
DA INCINERACAO

Art. 37— A incineracdo de documentos escolares obedecera a tabela de temporalidade definida

pelos 6rgdos competentes e seguira os procedimentos estabelecidos na legislacdo em vigor

SECAO VIII
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 38 - Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e expedi¢do
de documentos escolares, bem como Ihes dar a autenticidade pela aposic¢ao de suas assinaturas.

Paragrafo Unico: O Diretor e o Secretario Escolar se responsabilizardo pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragcdo escolar, mesmo aqueles

registrados por via eletrdnica
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CAPITULO 1V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 39 - Denominam-se Orgdos Colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento

técnico-pedagogico e administrativo as atividades do Estabelecimento de Ensino

SECAO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 40 - O Conselho de Classe é um Orgéo Colegiado constituido pelos professores da mesma
série ou turma e por especialistas, presidido por um representante da Diretoria.

Art. 41 - O Conselho de Classe reunir-se-a conforme previsao do calendario escolar vigente e
por convocacdo da Diretoria, quando necessario.

Art. 42 - O Conselho de Classe é o 6rgao consultivo e deliberativo, cabendo a seus membros,
discutir a avaliacdo, fazer planejamentos e apontar caminhos para recuperar o aluno.

Paragrafo Unico: Os Conselhos de Classe sero realizados ap6s o periodo das avalia¢des, com a
presenca de todos os professores.

Art. 43 - Cabera ao Conselho de Classe decidir ou opinar sobre:

I- Necessidade de anulacdo ou substituicdo de prova, teste, exame ou trabalho destinado a
avaliacéo;

I1- Revisdo de prova, teste, exame ou trabalho componente da Gltima avaliacdo do ano letivo,
quando solicitado;

I11- Medidas disciplinares que lhe forem submetidas para apreciacéo e parecer;

IV- Planos de curso, programa, livros e material didatico, se for solicitado;

Aprovacao ou reprovacao de alunos em situacoes especiais, assim consideradas pela Dire¢éo;

V- O que for a ele submetido pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A aplicacio das decisdes do Conselho de Classe dependerd de sua

homologacéo pela Diretoria.

TITULO IV
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS
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CAPITULO |
DOS SERVICOS DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 44 - O Servico de Coordenacdo das atividades educacionais € de responsabilidade do

Coordenador Pedagdgico. Tem por finalidade:

I- criar um processo dinamizador de crescimento dos educandos

I1- coordenar, assessorar, acompanhar e avaliar as atividades de carater pedagdgico no processo

ensino-aprendizagem.

Art. 45 - A Coordenacdo Pedagbgica tem por objetivo e competéncia incumbir-se das

atividades que lhe s&o inerentes, das decorrentes das normas de ensino e do disposto neste

Regime Escolar.

Art. 46 - Sdo competéncias do Coordenador Pedagogico:

| - assessorar a Direcdo da Escola nas questdes pedagdgicas, emitindo parecer e propondo
medidas para melhorar a eficiéncia do ensino;

I1- estudar os problemas de relacionamento entre professor e aluno, propondo solugdes;

I1l- avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das
turmas, propondo medidas corretivas, se for o caso;

IV- colaborar na elaboracdo de planos de curso, estagios e atividades extracurriculares;

V- participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, em conjunto com a Direcao
e professores;

VI-  colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade e da escrituracdo dos
Diarios de Classe por parte do professor;

VII-  estabelecer a dindmica da organizacao das turmas e a individualizacdo dos alunos dentro
das mesmas;

VIII- acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos discentes;

IX-  cuidar do aprimoramento do corpo docente, participando inclusive dos processos de
selecdo e contratacéo;

X- promover cursos de atualizagéo e aperfeicoamento dos professores;

XI-  promover reunides e entrevistas com os pais, visando melhoria de comportamento e de
aprendizagem dos alunos;

XII-  participar e ajudar na elaboracéo dos Conselhos de Classe;
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XI1I- supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperacao;

XIV-  planejar e executar o programa de informagdes necessario a orientagdo vocacional e
sondagem de aptiddes;

XV-  cumprir quaisquer outras obrigacGes ou atribuicdes previstas neste Regimento Escolar
ou determinadas pela direcdo, no ambito de sua competéncia;

XVI- orientar os professores na observacdo das aptiddes, interesses e caracteristicas gerais da
personalidade do aluno;

XVII- organizar, executar, e divulgar pesquisas e experiéncias pedagogicas;

XVI1I- promover reunides orientando o trabalho dos docentes.

XIX-  promover o0 ajustamento pessoal e social do aluno através de orientacdo sistematica;

XX-  participar da organizacdo do plano curricular e do calendario escolar, dos horérios

escolares, revendo-os quando houver necessidade.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
SECAO | - DA BIBLIOTECA

Art. 47 - A Biblioteca e/ou Videoteca terd como objetivos:

- oferecer material diversificado para enriquecer as atividades curriculares;

- possibilitar ao professor o acesso ao material de apoio a seu trabalho docente;

I1I-  ampliar os recursos de informacdo a disposicdo da comunidade escolar, sobre 0s
contetdos do curriculo;

IV-  possibilitar ao professor o acesso ao material de apoio para enriquecer seu trabalho
docente.

Art. 48 - Compete ao funcionario responsavel pela Biblioteca e/ou Videoteca:

I- colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da escola, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condic¢des para que os educandos compreendam melhor a
realidade em que vivem;

- selecionar e divulgar no ambito da escola, os materiais bibliograficos e audiovisuais

disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
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valorizacdo, informacdo e socializacdo do pessoal docente, discente e técnico-
administrativo, bem como controlar a circulagdo desses materiais;

I1l-  organizar, catalogar e classificar os livros e material sob sua guarda;

IV-  controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca, registrando-as em livros ou
fichas apropriadas;

V- apresentar anualmente o relatério geral e inventario dos livros e material.

SECAO II
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 49 - A Proposta Pedagdgica observara as diretrizes nacionais e as normas legais vigentes,
elaborada com orientacao do Supervisor Pedagogico e participacdo de todo o corpo docente.
Paragrafo Unico- A Proposta Pedagégica sera periodicamente reavaliada e reestruturada sempre

se fizer necessario, visando um melhor desempenho do aluno

CAPITULO 111
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 50 - Seréa dispensado atendimento especial aos alunos que:

I- se encontrarem nas situac@es previstas no Decreto Lei n® 1044/69;

II- Lei Federal 6202/75, ap0s requerimento, comprovado por laudo médico, o Diretor

autorizard atendimento especial.
Paragrafo Unico- o atestado de afastamento da aluna gestante devera constar o numero de

dias do afastamento.

I11- Se convocado, temporariamente, para o servi¢co militar desde que suas faltas se déem em
virtude de obrigacGes decorrentes dessa situacao;
Paragrafo Unico- Em casos excepcionais e ndo previstos nos itens anteriores, ap6s apurado
estudo pelo corpo docente, técnico e administrativo do colégio e/ou érgdos competentes

,respeitada a legislacdo em vigor.
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Art. 51 - Aos aluno em comprovada situacdo especial de atendido, como compensacdo da
auséncia as aulas, serdo enviadas atividades com acompanhamento da escola, compativeis com

0 seu estado de salde e as possibilidades do Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 52 - Considerando a lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, o Adjetivo CETEP
adotara o sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino atraves de:
a- adequacdo de seus espacos,
b- capacitacdo de professores e adequacao de sua proposta pedagogica.
c- adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social do aluno portador de necessidades especiais, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacéo e a sua aprendizagem;
d- desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos voltados ao atendimento especializado;
e- planejamento de estudo de caso, e elaboracdo do Plano Individual do aluno;
participacdo dos estudantes com necessidades especiais e de suas familias nas diversas
atividades da escola;
f- adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os
interesses dos alunos portadores de necessidades especiais;

Paragrafo Unico- Havera em cada série ou ano a disponibilidade de 5% (cinco por cento) do

numero de matriculados por turma, destinados a vaga para alunos com deficiéncia.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 53 — A Adjetivo — CETEP - Centro Técnico de Ensino Profissional oferecera o Ensino
Fundamental 11 (do sexto ao nono ano) , Ensino Médio Regular, cursos Técnicos de Nivel

Médio Integrada compativeis com o mercado e estdo de acordo de a Lei vigente atual.
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL II, ENSINO MEDIO
REGULAR, DO ENSINO PROFISSIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO
INTEGRADO,
SECAO |
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 54 - Os componentes Curriculares observardo as seguintes diretrizes:

- a orientacdo para o trabalho;

- considerar-se- a as condi¢des de escolaridade dos alunos na sua diversidade;

I1l-  a difusdo de valores fundamentais aos interesses sociais, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem- comum e a ordem democratica.

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca.

Art. 55 - Os componentes Curriculares especificos a cada curso tanto Ensino Fundamental I,

Médio Regular, Profissional Técnico de Nivel Médio, quanto Profissional Técnico de Nivel

Meédio Integrado estdo relacionados em Plano Curricular anexo a este Regimento, elaborado

conforme legislagéo vigente.

Art. 56 - Os programas de cada Componente Curricular, area de estudo, atividade ou conteudo

especifico, sdo elaborados por professores e especialistas em cada contetdo, coordenados pela

Supervisdo Pedagogica e submetidos, previamente, a aprovacao pela Direcdo, obedecidas as

diretrizes legais.

Art. 57 - Atendendo as conveniéncias didatico-pedagogicas, podem 0s programas, em sua

aplicacdo, sofrer modificacdes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento da cada turma

dentro da respectiva modalidade oferecida.

Art. 58 - Para cumprimento de seus objetivos, a escola estabelecerd convénios ou parcerias com

entidades credenciadas ou legalmente habilitadas, que deverdo observar as exigéncias legais,

para realizacdo dos estagios supervisionados, quando previsto no respectivo plano curricular de

cada curso.
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Art. 59 - A organizacdo curricular do Ensino Fundamental Il, Médio Regular e dos Cursos
Profissionais Técnicos de Nivel Médio Integrado observara as determinacdes legais previstas
nos parametros e diretrizes curriculares nacionais, na Base Nacional Comum Curricular do
ensino fundamental e médio; nas diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional
técnica fixadas em legislacéo especifica pelos érgdos competentes do Ministério da Educacao; e
no projeto politico-pedagdgico institucional.

Art. 60 - O Ensino Fundamental Il, sera estruturado em quatro anos, sendo as aulas ofertadas
em um periodo do dia.

Art. 61 - O Ensino Médio Regular sera estruturado em trés anos, sendo as aulas ofertadas em
um periodo do dia.

8§ 1°- os Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio Integrado oferecidos estdo estruturados
em trés anos, sendo o segundo ano no periodo integral.

8 2°- Ao final, o (a) estudante recebera o diploma de técnico de nivel médio no respectivo curso,
desde que cumpra a carga horaria de estagio prevista em cada curso ou o Trabalho de Concluséo
do Curso - TCC

Art. 62 - A matriz curricular esta organizada em regime anual, por disciplinas distribuidas em
uma base nacional comum (que inclui também a parte diversificada) e formacéo profissional, o
que propicia a introducdo de conhecimentos da formacao profissional ao longo de todo o curso;
Art. 63 - Faz parte da matriz curricular a pratica profissional a ser desenvolvida no decorrer do
curso, envolvendo atividades tais como pesquisas, projetos, visitas técnicas, além de outras
atividades correlatas a cada curso, contribuindo, dessa forma, para que a relacdo teoria-pratica

esteja presente em todo o percurso formativo.

SECAO II
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 64 — O Estagio supervisionado € item obrigatorio para os cursos Tecnicos de Nivel Médio
Integrado para conclusdo do curso para as turmas que iniciaram o curso até agosto de 2010.
8 1°- o aluno deverd cumprir as atividades em empresas ou institui¢cbes que tenham condicGes

de proporciona-lo experiéncia profissional em situacao real de trabalho
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8 2°- a empresa deverd ser da mesma area ou em area afim a de sua formagé&o profissional, em
conformidade com as diretrizes emanadas da legislagdo em vigor,
8§ 3°%- 0 estagio devera ser cumprido preferencialmente, concomitante a fase escolar.
8 4°- a empresa devera manter convénio de estagio junto ao Adjetivo CETEP
8 5% 0 estégio serd acompanhado por um coordenador designado pela empresa e orientado por
coordenador designado pela escola
86°- Podera haver dispensa parcial ou total do cumprimento do estagio supervisionado para o
aluno que comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil técnico na area a fim de
sua formacdo, ndo o isentando da confecc¢éo do relatorio.
Art. 65- O estagio supervisionado tera a duracdo minima prevista conforme legislacdo vigente,
conforme definido no Plano do referido Curso. Desde que as atividades desenvolvidas no plano
de estagio estejam alinhadas aos conteudos do curso e contribuam para a obtencdo do perfil
profissional requerido conforme avaliacdo do coordenador de curso.
Art. 66 - Ao Coordenador de Estagios cabera:
I- Planejar atividades de orientacdo, encaminhamento, supervisao e avaliagdo de estagiarios;
I1- Avaliar continuamente a programacdo estabelecida;
I11-Distribuir os estagiarios pelos docentes, compatibilizando a area de especializacdo dos
docentes com o(s) setor(es) especifico(s) da parte concedente onde o estagiario estiver
trabalhando;
IV- Manter atualizado o cadastro de partes concedente e estagiarios;
V- Informar periodicamente a direcdo da escola e aos docentes sobre o desempenho dos
estagiarios e sobre o andamento do processo de supervisao de estagios.

Art. 67 -No decorrer dos cursos deverdo ser organizadas reuniées com os alunos, tendo como
objetivos:

I-  Analisar as atribuicdes e responsabilidades do Técnico;

I1-  Orientar quanto a elaboracdo de relatorios e quanto a legislacdo e as normas pertinentes

ao estagio supervisionado;

I1l- Orientar quanto a elaboracdo do trabalho final;

SECAO Il
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
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Art. 68 - O trabalho de conclusédo de curso (TCC) € item obrigatorio para aos alunos que
ingressaram na instituicdo a partir do ano de 2011 nos cursos Técnicos de Nivel Médio
Integrado.

Art. 69 - Para fins de cumprimento do TCC o aluno deve cumprir a Carga horéaria especifica
informada em seu Plano de Curso, sendo que, 50% destas serdo cumpridas dentro da Instituicao
com acompanhamento de um profissional designado pela mesma o restante da carga horéria

seré desenvolvida pelo aluno com atividades extra-escolares devidamente comprovada.

Art. 70 - Para concluséo e entrega do TCC o aluno terd o prazo de 01 (um ano) a contar da data

de concluséo da parte tedrica do curso conforme agendamento junto a coordenacéo de curso.

Paragrafo Unico- A partir de 01 (um ano) o aluno podera apresentar o Trabalho seguindo
calendario de Progressdo Parcial.

Art. 71 - O TCC sera avaliado individualmente em 100 (cem) pontos, sendo que o aluno, para

fins de aprovacao, deve ter no minimo a nota 60 (sessenta) pontos.

Art. 72 - Para iniciar as atividades do TCC, o aluno deve procurar orientagdo do coordenador de
seu curso observando o formato padréo da Instituicéo.

Art.73 - Ao Coordenador do TCC cabera:

- Planejar atividades de orientacdo, encaminhamento, supervisdo e avaliacdo de

projetos;
II-  Auvaliar continuamente o desenvolvimento do projeto;

I11- Informar periodicamente a direcdo da escola e aos docentes sobre o desempenho dos

alunos e sobre o andamento do processo de confec¢do do TCC.

Art. 74 - No decorrer dos cursos deverdo ser desenvolvidas reunides com os alunos, tendo como

objetivos:
I-  Analisar o desenvolvimento do TCC,;
II-  Orientar quanto a elaboracdo, legislacdo e as normas pertinentes ao TCC;

I11- Orientar quanto a elaboracao do trabalho final,
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TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO ANO LETIVO
SECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 75 - O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos previstos em lei, fixando
as épocas de:

- inicio e término do ano letivo;

- feriados nacionais e locais;

I1lI-  recessos, férias escolares e estudos de recuperacao;

IV-  planejamento/ reunides pedagogicas;

V- eventos e datas a destacar;

VI-  adatado inicio e término do ano escolar.

Art. 76 - O ano letivo, independentemente do ano civil, corresponderd a um minimo de 200
(duzentos) dias (letivos) efetivos de atividades académicas, sendo:

I- para o Ensino Fundamental I, Ensino Medio Regular e os Cursos Profissionais Técnicos de
Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio cada série/ano tera duracdo de um ano letivo.

Paragrafo Unico- O setor Administrativo estard em recesso do dia 24 de Dezembro ao dia 31 de
Janeiro, ndo sendo possivel o preenchimento de requerimentos nem mesmo a emissdo de

documentos de qualquer espécie, respeitando assim, as férias de funcionarios e professores.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 77 - A matricula sera aberta e encerrada pelo Diretor em datas prefixadas e divulgadas na
instituicdo, atendendo ao disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Por motivo justo, a critério da direcdo da escola, podera ser aceita, matricula
fora do prazo normal, arcando o aluno com o énus que porventura lhe possa advir, desde que o

aluno ja tenha concluido pelo menos, um periodo do curso a ser matriculado.
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Art. 78 - A matricula para ingresso na escola devera ser requerida pelo aluno, se maior de idade,
ou pelo seu responsavel legal, se menor de idade, no prazo fixado pela diregao.

Art. 79 - A escola ndo se responsabilizara pela reserva de vagas aos alunos que, matriculados no
periodo anterior ndo cumprirem o Calendario previsto e as determinacGes proprias para sua
renovagao.

Paragrafo Unico - Podera matricular-se no mddulo ou bloco 1, de qualquer curso profissional
técnico, o aluno matriculado a partir do 2° ano do Ensino meédio, tendo este aluno que
comprovar a conclusao do ensino médio até o fim de seu curso para fins de diplomagcéo.

Art. 80 - Sera anulada de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a escola, a
matricula efetuada com o documento falso ou adulterado, ficando passivel o responsavel de
arcar com as sanc¢des que a lei determinar.

Paragrafo Unico — Respondera o aluno, se maior de idade, ou 0 seu responsavel, se menor de
idade, por qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula com documento falso,
adulterado ou irregular.

Art. 81 - Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno, ou seu responsavel, aceitard e
obrigar-se-a a respeitar as determinacdes desse Regimento a sua disposicdo na secretaria da
Instituicdo, bem como, da legislacdo aplicavel, inclusive as referentes ao pagamento das
mensalidades escolares.

Art. 82 - A Escola ndo recusarda matricula, nem dard tratamento desigual aos alunos
matriculados, por motivo de convicgdo filosofica, politica, religiosa e portadores de
necessidades educativas especiais, bem como, por quaisquer preconceitos de classe ou raca.

Art. 83 - No ato da matricula, deverd o aluno, ou seu responsavel, preencher as fichas e
impressos adotados pela escola, bem como efetuar o pagamento das parcelas exigidas e assinar
0s contratos referentes a ela.

Paragrafo Unico — Em caso de desisténcia de matricula, ndo serdo devolvidas as parcelas pagas,
considerando a primeira com arras, sinal e principio de pagamento, conforme legislacdo
aplicavel.

Art. 84 - Para matricula, exigir-se-a que o aluno tenha a idade minima determinada em lei para
cada caso e que ndo esteja incompatibilizado ou em desarmonia com o regime disciplinar ou

administrativo-financeiro da Escola, observados os dispostos neste Regimento.
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Art. 85 - A Matricula de aluno podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo,
resguardados os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso de cancelamento, o aluno estaré sujeito ao pagamento das
prestacbes da mensalidade de sua obrigacdo, em consonancia com a legislacdo aplicavel, e
contrato de Matricula.

Art. 86 - Obedecida & legislacdo aplicavel, conforme o caso, para transcricdo e anotacdo de
dados, serdo exigidos 0s seguintes documentos:

I- 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Il - copiada Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento;

Il - cdpia do Certificado de reservista (para o sexo masculino);

IV - Histdrico dos anos iniciais para os alunos a serem matriculados no Ensino Fundamental 1I;
Histdrico escolar de conclusdo do Ensino fundamental para os alunos a serem matriculados no
Ensino Médio ou Comprovante de matricula e freqiiéncia a partir do 2° ano do Ensino Médio
(para o nivel Profissional Técnico de Nivel Médio);

V — Copia do Titulo de eleitor;

VI — Declaracéo de estar em dia com as obrigacdes eleitorais emitida pelo site do TRE

VIl — Cépia do CPF;

VIII - Cépia do Comprovante de residéncia atual;

IX - Guia de transferéncia ou Histérico escolar original (para o nivel Profissional Técnico de
Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio);

X - Comprovante de concluséo do Ensino Fundamental original (para o Ensino Fundamental II;
Médio regular e nivel Técnico de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio);

XI - Para os cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio, o aluno devera incluir nesta
relacdo o diploma de Técnico compativel com a escolha do curso ou declaracdo de conclusédo
aguardando diploma.

8 1° - Provisoriamente, com validade ndo superior a 30 (trinta) dias, o Historico Escolar podera
ser substituido por Declaracdo Provisoria de Transferéncia.

8 2° - Dos alunos em idade propria, de acordo com a legislacdo aplicavel, serd exigida a

comprovacéo de estar em dia com o Servico Militar e com a Justica Eleitoral.
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Art. 87 - No ato da renovacdo da matricula, serdo exigidos apenas o comprovante de

residéncia, comprovacdo de quitacdo de débitos, os documentos cujos dados deverdo ser

atualizados ou aqueles que, por acaso, nao tenha o candidato apresentado ainda.

Art. 88 - Por determinacdo legal ou dos Orgdos competentes, ou ainda em razdo de

conveniéncias administrativas ou pedagogicas, pode a escola exigir outros documentos para a

aceitacdo da matricula.

Art. 89 - Serd admitida a apresentacdo de cdpias mecanicas, devidamente autenticadas.

Art. 90 - Serdo condicOes para o cancelamento da matricula:

I- N&o acatamento das disposic¢Oes regimentais;

Il1- Falta de renovacdo em tempo habil;

I11- Descumprimento das obrigagdes previstas neste Regimento e em lei, inclusive quanto a
pagamento de anuidades escolares ou em contrato;

IV- Requerimento do aluno, ou seu responsavel, ou determinacéo da escola.

CAPITULO 111
DA TRANSFERENCIA

Art. 90 — A transferéncia deste Estabelecimento de Ensino para outro serd obtida pelo
interessado, mediante requerimento feito a direcdo, subscrito pelo aluno ou seu responsavel,
guando menor ou através de procuracdo do mesmo registrada em cartério

Art. 91 — A transferéncia de outros estabelecimentos congéneres, nacionais ou estrangeiros para
a Adjetivo — CETEP — Centro Técnico de Ensino Profissional, com aproveitamento de
disciplinas cursadas, somente sera aceita para alunos do Ensino Fundamental Il, Ensino Médio
Regular e ensino Técnico de Nivel Médio Integrado, submetendo-se as seguintes condi¢es:

8 1°- Referentes & Instituicdo:

I - Existéncia de vaga;

- Correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas suas competéncias e a matriz
curricular correspondente ao nivel de ensino pleiteado para o Ensino Médio Regular e Curso
Técnico de Nivel Médio Integrado;

Il - Serdo aceitas transferéncia para matriculas no 1° e 2° ano em andamento;

8 2° Referentes ao(a) estudante:
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I - Aceitacdo das normas didatico-pedagdgicas e disciplinares do Regimento e adaptacdo ao
curriculo vigente da Adjetivo - CETEP — Centro Técnico de Ensino Profissional;

Il-  Ter o (a) candidato(a) encaminhado(a) a solicitacdo a Adjetivo — CETEP — Centro
Técnico de Ensino Profissional.

Art. 92 - Para solicitar a transferéncia para a Adjetivo — CETEP - Centro Técnico de Ensino
Profissional, o (a) estudante devera anexar os seguintes documentos:

I - Declaragédo de Transferéncia da escola de origem;

- Declaracdo de Quitacdo de pagamento da escola de origem (se for escola particular);

Il - Histdrico escolar

IV- Ficha individual do aluno, caso a transferéncia se dé no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico- Cabe ao Diretor de Ensino dar encaminhamento ao processo, fazer a analise e
emitir um parecer conclusivo.

Art. 93 - A transferéncia de estudante matriculado (a) na Adjetivo — CETEP — Centro Técnico
de Ensino Profissional podera ser concedida, em qualquer época, mediante requerimento do(a)
interessado(a).

81° Sendo o (a) estudante menor de 18 anos, cabera aos pais ou responsavel a solicitacdo da
transferéncia.

Art. 94 - Somente podera ser concedido o aproveitamento de estudos, para o Ensino
Fundamental 1l, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Integrado ao Técnico, mediante
requerimento dirigido ao Diretor de Ensino, acompanhado dos seguintes documentos originais:

I - Historico escolar;

I - Matriz curricular;

Il - Programas das disciplinas cursadas;

VI-  Competéncias e habilidades do curso/disciplina feito.

8 1°- A analise do conteudo serd efetuada apenas nos casos das disciplinas cuja carga horaria
seja igual ou superior a carga horaria prevista no curso pleiteado na Adjetivo — CETEP — Centro
Técnico de Ensino Profissional;

8§ 2°-Avaliacdo da correspondéncia de estudos devera recair sobre os programas de disciplinas
apresentadas, competéncias e habilidades do curso/disciplina feito e ndo sobre a denominacgao

delas;
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Art. 95 - Os alunos do Ensino Téecnico de Nivel Médio poderdo requerer aproveitamento de no
maximo duas disciplinas por médulo, desde que a mesma tenha sido cursado dentro da prépria
instituicdo com carga horéria igual ou superior. Somente serdo aceitas solicitagbes no prazo
maximo de 30 dias a contar do inicio das aulas.

Art. 96 - Havendo vagas, sob requerimento do aluno, ou seu responsavel, por razdes didatico-
pedagogicas, podera ser feita a transferéncia de turno.

Art. 97 - A matricula do aluno transferido para a Escola seré efetivada mediante a apresentacdo
da documentacao de transferéncia exigida pela escola.

Art. 98 - O aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o ano letivo, ficara
obrigado ao pagamento da parcela subsequente, observado o disposto no contrato da matricula.
Art. 99 - Os documentos de transferéncia serdo expedidos no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de entrada do requerimento.

Paragrafo unico- Ao aluno sera entregue a declaracdo provisoria de transferéncia, sendo que o
aluno deveré estar ciente no ato da matricula que sua transferéncia propriamente dita, dependera
da regularizacdo oficial da escola junto aos 6rgdos competentes.

Art. 100 - Expedidas as transferéncias ou ndo apresentando o pedido de renovacédo de matricula
em prazo habil, conforme o Calendario Escolar, considerar-se-4 o aluno automaticamente

desvinculado da Escola.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR

Art. 101 - No caso de aluno cujo curso foi realizado em parte no exterior sera obrigatoria a

adequacdo ao curriculo da escola, podendo ser feita a classificacdo e/ou a reclassificacdo do

aluno, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 102 - Para exame e analise da situacdo do aluno proveniente do exterior exigir-se-4, no ato

da matricula, a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Histdrico Escolar e documento informando sua autenticidade, expedida pelo consulado
brasileiro no pais onde foram feitos os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo

Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil, ou outro 6rgdo publico competente;
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I1-  Certiddo de Nascimento, a qual pode ser substituida, provisoriamente, pelo passaporte ou
certificado de inscricdo consular, no qual constem todos os elementos necessarios a
identificacdo do aluno;

I11 - Traducdo de todos os documentos, se redigidos em lingua estrangeira.

Art. 103 - O aluno sera matriculado nas modalidades de ensino Fundamental 11, Médio Regular,

Ensino Técnico de Nivel Médio ou Ensino Técnico de Nivel Médio Integrado, no mddulo e/ou

etapa a que corresponder os estudos realizados, conforme documentos apresentados, sendo de

sua inteira responsabilidade pela matricula efetivada, quando for maior, ou de seus pais/e ou
responsaveis para o aluno menor de idade.

Art. 104 - Nos registros escolares, a escola registrara os estudos feitos, bem como a etapa a que

correspondem

81°- Para adaptacdo, o aluno devera submeter-se ao acompanhamento pedagdgico, até que seja

considerado adaptado.

§2°-Ndo havera alteracdo no valor da mensalidade se houverem disciplinas dispensadas.

83° O aluno tera matricula Gnica e ndo podera cursar disciplinas isoladas fora da turma no

periodo em que estiver matriculado.

Art. 105 - Com vistas ao aproveitamento de estudos, os estudantes de nacionalidade estrangeira

e brasileiros com estudos no exterior, deverdo apresentar documentos legalizados por via

diplomaética e com equivaléncia concedida pelo respectivo sistema de ensino.

Paragrafo Unico - O estudante sera matriculado na série/ano a que corresponderem os estudos

realizados, procedendo-se adaptacdes, caso necessario.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 106 — Tanto para o Ensino Fundamental 11, Ensino Médio Regular, Cursos Técnicos de
Nivel Médio Integrado a fregliéncia exigida serd no minimo de 75% (Setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas do modulo e/ou ano em curso.

8 1° - O controle da freqiiéncia é de responsabilidade do professor, que deverd comunicar a

direcdo da escola os casos de infrequéncia, para que sejam tomadas medidas cabiveis.

39



82° - O aluno menor de 18 anos e infreqliente por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos tera suas
faltas comunicadas aos pais e/ou responsaveis, a infrequéncia por 10 (dez) dias uteis

consecutivos sera informada ao Conselho Tutelar, para que sejam tomadas medidas cabiveis.

TITULO VII
DA AVALIACAO ESCOLAR E SUA UTILIZACAO DIDATICA
CAPITULO I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA VERIFICACAO
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 107- A avaliagdo destina-se a verificacdo da aprendizagem do aluno e principalmente a
diagnosticar suas dificuldades e possibilidades para orientar os proximos passos do processo
educativo, como mecanismo de formacéo.

Art. 108 - No Ensino, Fundamental Il, Ensino Médio Regular e nos Cursos Profissionais
Técnicos de Nivel Médio Integrado o ano letivo sera dividido em trimestres, no valor de 33
(trinta e trés) pontos correspondentes ao primeiro trimestre, 33 (trinta e trés) pontos
correspondentes ao segundo trimestre e de 34 (trinta e quatro) pontos correspondentes no
terceiro trimestre, totalizando 100 (cem) pontos.

Art. 109- A avaliacdo de aproveitamento se fara pela observagdo constante dos alunos e pela
aplicacdo de testes, provas, exames, trabalhos individuais, pesquisas, trabalhos em classe, extra
classe, domiciliares e demais modalidades e formas que se mostrarem necessarias.

Art. 110 - A avaliagdo incorpora dimens&o cognitiva, visando a formagdo do educando como
um todo.

Art. 111 - Os aspectos qualitativos da aprendizagem prevalecerdo sobre os aspectos
quantitativos.

Art. 112 - No caso de auséncia justificada, poderd o aluno requerer a aplicacdo de Segunda
Chamada da avaliacdo ndo-realizada, que devera ser aplicada, mediante novo instrumento, no
prazo maximo de uma semana.

8 1°- apds cessado o motivo da auséncia, em grau de dificuldade e abrangéncia de topicos
idénticos ao da avaliacdo ndo- realizada, sendo vedada a repeticdo de notas ou a aplicacdo de

médias de resultados anteriores.
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8 2° Ao aluno que for submetido as avaliagdes de 22 chamada, seré cobrada taxa estipulada pela
escola, para cada Componente Curricular.

Art. 113 - Sera atribuida a escala numérica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos por cada trimestre
e/ou etapa, para cada Componente Curricular.

Art. 114 - Os resultados das avaliacbes do rendimento escolar do aluno sera comunicado
através de boletim escolar no site da Adjetivo — CETEP, conforme usuarios e senhas dos alunos,

reunides gerais e individualmente quando a situacdo o recomendar.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 115 - Seréa considerado aprovado no modulo e/ou ano, o aluno que obtiver:

- O minimo de 60 (sessenta) pontos em cada Componente Curricular nas avaliacfes
normais, nas recuperacdes e reclassificacdo, incluindo o desempenho esperado em nivel
de conhecimento, habilidades, atitudes, valores, indispensaveis na vida cidada.

- A frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga

horéaria prevista para a série.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 116 — A Escola oferecera recuperacao , trimestral e final de acordo com a modalidade do
curso, durante o periodo letivo.

Art 117 - Recuperacdo trimestral — sera ofertada no final do 1° e 2° Trimestre ao aluno do
Ensino Fundamental Il , Ensino Médio Regular e Ensino Médio Integrado quando nao alcancar
20,0 pontos dos 33,0 pontos distribuidos.

Art. 118 — A Escola orientara o aluno de rendimento escolar insuficiente sobre os estudos de
recuperacdo paralelamente ao processo de ensino-aprendizagem com o0 objetivo de
proporcionar-lhe estudos para sanar as dificuldades com atengéo, acompanhamento, atividades e

aulas especiais, visando a melhoria de seu aproveitamento.
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Art. 119 — O estudos de recuperacdo serdo organizados em modulos e/ou anos conforme cada
curso mencionado, seguindo-se as especificages do calendario e do plano curricular.

Art. 120 - A recuperagdo tera carater supletivo e corretivo, destinando-se aos alunos de
aproveitamento insuficiente e, por isso, ndo serd computada para composicao de carga horéaria e
numero de dias letivos minimos exigidos por lei.

Art. 121- Seréd submetido aos estudos de reclassificacdo, os alunos que embora tenham sido
aprovados com nota minima em todos contetdo, tenha freqliéncia inferior a 75% do total das
horas letivas de cada ano ou modulo

8 1°- o0 aluno sera avaliado em todos os conteudos e devera alcangar nota minima em todos para
ser considerado aprovado.

§ 2° - sera reprovado o aluno que ndo lograr éxito em todos os contetdos.

SECAO |
DA RECUPERACAO FINAL

Art. 122 - Ap0s o periodo letivo serdo proporcionados estudos de recuperacdo final, sob forma
de estudos orientados.
§ 1° -A avaliacdo sera antes do ano letivo subsequente, realizados em épocas reservadas no
Calendario Escolar.
8 2° - a recuperacgdo final (nota) ou reclassificacdo (por frequéncia) sera ofertada ao aluno de
qualquer modalidade que obtiver, pelo menos, 40,0 pontos da nota total distribuida e frequéncia
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas letivas em conformidade com o Plano
Curricular do Ensino Fundamental Il, Ensino Médio Regular e dos cursos Técnicos de Nivel
Médio e Técnicos de Nivel Médio Integrado.
Art. 123- Para recuperacdo final serdo atribuidos 100 (cem) pontos para cada disciplina por ano
no caso do Ensino Fundamental 1l e Ensino Médio Regular e do Curso Profissional Técnico de
Nivel Médio Integrado distribuidos da seguinte forma:

I- 40,0 pontos de trabalho

I1- 60,0 pontos de prova.

Paragrafo unico- o aluno devera ter um desempenho igual ou acima de 60,0 (sessenta)

pontos do total de todas as atividades oferecidas
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Art. 124 - Os estudos de recuperacdo serdo realizados sob a forma de orientagdo e roteiros
especificos de estudos, elaborados pelo professor de acordo com as deficiéncias diagnosticadas.

Paragrafo Unico: Ap6s as orientacdes e roteiros de estudos, os alunos serdo submetidos a
avaliacdo de recuperacdo, de acordo com o Calendario Escolar.

Art. 125 - Sera promovido a etapa ou modulo seguinte, o aluno que obtiver o minimo de 60
(sessenta) pontos em cada componente curricular, prevalecendo para fins de registro escolar o
aproveitamento de 60% (sessenta por cento) dos pontos obtidos pelo aluno, ap6s a recuperacéao
ou reclassificacdo final ou o maior valor obtido pelo aluno.

Art. 126 - As recuperacles serdo ministradas pelos préprios professores, cabendo-lhes o

acompanhamento e avaliagdo dos alunos.

SECAO II
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 127 - As progressdes parciais para os Ensinos Fundamental 11, Médio Regular, Técnicos
de Nivel Médio Integrado, serdo a estratégia utilizada pela escola para assegurar ao aluno o
direito de cursar o Componente Curricular, objeto de desempenho abaixo do minimo exigido
para aprovacdo nos modulos ou blocos de estudo, em até em 03 (trés) Componentes
Curriculares

Paragrafo Unico- a freqiiéncia doa aluno no minimo de 75% e pelo menos, 40,0 pontos da nota
total distribuida na referida disciplina.

Art. 128 - A Progressao parcial serd oferecida da seguinte forma:

I- 03 progressdes parciais para 0s alunos do Ensino Fundamental Il, Ensino Médio Regular e
Ensino Médio Integrado
8 1° serdo consideradas para cOmputo no quantitativo das progressdes parciais,
conteudos de progressdes ndo sanadas relativas ao ano ou modulo anteriores
8 92- Serd considerada sanada a progressdo parcial do ano anterior, cujo o contetdo

objeto da mesma seja cursado com éxito no ano subseqtente pelo aluno.
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8 3° A progressdo parcial sera realizada mediante orientagdes de estudos, em horario
extra-classe, com planejamento feito pelo professor, a vista das dificuldades
apresentadas pelo aluno.
Art. 129 - O aluno que se beneficiar da progressdo parcial podera matricular-se na etapa ou
modulo seguinte, desde que se proponha a participar de um plano especial de estudos, e obtenha
média igual ou superior a 60% do total do modulo ou etapa em curso.
Paragrafo Unico - O aluno néo tera prejuizo da carga horaria obrigatdria do médulo ou etapa em
curso.
Art. 130 - Durante cada semestre ou ano letivo, conforme calendario da instituicdo, serad
oferecida 1 (uma) oportunidade de avaliagéo para os Componentes Curriculares a que o aluno
esteja sujeito a Progressédo Parcial de Estudos.
Art. 131 - No regime de progressao parcial o aluno ficard sujeito as mesmas normas de
verificacdo de rendimento escolar para o componente curricular do qual depende.
Art. 132 - Serd aprovado o aluno que comprovar o0 aproveitamento minimo de 60 (sessenta)
pontos em cada Componente Curricular.
Paragrafo Unico — Sera registrado o aproveitamento de 60 (sessenta pontos) apds avaliagoes
destinadas a Progressdo Parcial caso o aluno seja aprovado, independente de sua nota.
Art. 133 - Todas as avaliagfes correspondentes ao processo da progressao parcial deverdo ser

arquivadas na pasta individual do aluno, para comprovar a legalidade de sua vida escolar.

TITULO VIII
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 134 - O pagamento das mensalidades deverdo se efetuadas até o dia 5 de cada meés,
especificado no local e parcelas em contrato proprio assinado pelos pais ou responsaveis pelo

aluno no ato da matricula.

TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE
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Art. 135 - O pessoal docente constitui-se de todos os professores, portadores de habilitacdo

prevista na legislacdo de ensino aplicavel.

Art. 136 - Na admissdo do professor, observar-se-a:

- sendo de experiéncia os 3 (trés) primeiros meses de contratacao;

- obediéncia as exigéncias das leis em vigor, as disposi¢fes da Consolidagdo das leis do
trabalho e a legislagdo trabalhista complementar aplicavel, bem como as normas deste
Regimento.

Paragrafo Unico — Ao ser admitido o professor, tomara conhecimento prévio das disposicoes

deste Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato de trabalho.

Art. 137 - Ser&o atribui¢des dos professores:

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola fazendo as devidas
reformulacdes, quando necessario;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

I1l-  estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldade de aprendizagem;

IV-  ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V- colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI-  manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacdo e elaborar, anualmente, os
planos de curso, de unidades e de recuperacdo e o plano de ensino do contetdo
especifico;

VII-  ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pela escola e registrando, no Diério de Classe, o contetido lecionado e a
frequéncia do aluno;

VIII- orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse, relacionadas com seu
conteldo, esforcando-se por obter o0 maximo de aproveitamento do aluno;

IX-  fornecer a Secretaria os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no Calendario
escolar;

X- responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso e conservagdo dos materiais didaticos -

pedagdgicos;
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XI-  orientar os alunos para os estudos de recuperacdo, nos periodos previstos no calendario
escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo dessa recuperacao;

XII-  respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitacGes de cada um, mantendo-os em classe ou no periodo de aula;

XIII-  participar de sessdes civicas, solenidades , reunides pedagdgicas;

XIV-  participar obrigatoriamente dos conselhos de classe;

XV-  acatar as decisdes da diretoria, de 6rgdos Colegiados e demais autoridades do ensino;

XVI- zelar pelo bom nome da escola, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel
com a misséo de educar;

XVII- manter a disciplina dos alunos;

XVIII- elaborar relatorios;

XIX- comparecer pontualmente ao estabelecimento nos horarios determinados para suas
atividades, procurando comunicar com antecedéncia suas faltas e atrasos eventuais;

XX-usar seu horario de trabalho unicamente com atividades inerentes ao cargo;

XXI-  manter em dia seu trabalho e suas assinaturas nos livros de ponto, preenchimento de
diarios de classe diariamente sem rasuras, e entrega de documentos na secretaria, livros,
fitas e outros na escola;

XXII- preencher os diérios de classe e assinar o livro de ponto de acordo com o Calendério
escolar;

XXIII- manter bom relacionamento com os alunos, a direcdo, colegas de trabalho e
funcionarios, respeitando-os;

XXI1V- colaborar com a disciplina e 0 bom nome do estabelecimento de ensino em sala de aula e
fora dela, entendendo que esse é um compromisso do professor e ndo da direcao;

XXV- evitar solicitar material a secretaria, procurando na medida do possivel ter em eu
armario, grampeador, grampo, durex, ou materiais didatico - pedagogicos;

XXVI- vestir-se adequadamente;

XXVII- integrar-se a filosofia da escola na busca de objetivos especificos a que ela se propde,

procurando transmiti-la aos alunos;

XXVIII — Zelar pelo patrim6nio escolar, notebook, lousas interativas, data show e demais

equipamentos utilizados na escola.
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Art. 138 - Perderéa o direito a assinatura do ponto ou consignacao de presenca o professor que se

atrasar, admitindo-se uma tolerancia de cinco minutos, para a primeira aula do turno.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento ou inobservancia as normas do artigo anterior e deste

Regimento Escolar, torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos termos da

Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Ensino.

Art. 139 - Ser&o direitos dos professores:

VI-
VII-

VIlI-
IX-

opinar sobre programas e sua execucao, planos de curso, técnicas e métodos utilizados,
bem como adocao do livro ou material didatico;

utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e instalacdes da escola,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das possibilidades da
escola;

propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacdo, de administracéo e de disciplina;

comparecer as reunides ou cursos relacionado com as atividades docentes que lhe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento ou especializacéo;

elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificacao da aprendizagem;
receber remuneracdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela diregdo e expressa no
contrato individual de trabalho firmado entre as partes;

exigir tratamento e respeito compativeis com sua missao de educar;

gozar férias remuneradas.

Art. 140 - Sera vedado ao professor:

VI-
VII-

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos contetdos especificos;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem autorizacdo da Direcao;
ministrar cursos ou aulas particulares aos proprios alunos;

repetir notas ou tirar médias sem proceder nova verificagdo de aprendizagem;

dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solucdo de problemas pedagdgicos
ou comportamentais dos alunos, sem prévio conhecimento da Coordenacao ou Direcao.
Fumar ou consumir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar;

Trabalhar alcoolizado;

Impor castigo fisico e humilhante ao aluno;
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VIlI-

Praticar discriminacdo por motivo de racga, condi¢bes sociais, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgdo politica;

Abonar faltas de alunos;

Insuflar nos alunos, clara ou disfarcadamente atitudes de indisciplina ou agitacéo;
Ausentar-se da sala e da escola durante o periodo de trabalho, salvo em casos

excepcionais, com permissédo da direcdo.

CAPITULO II
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 141 - O corpo discente sera constituido de todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 142 - Serao deveres dos alunos:

VI-
VIil-
VIII-

Xl-
XIl-

frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
apresentar-se na escola devidamente uniformizado e, quando solicitado, com
documentos de identificacéo;

respeitar as normas disciplinares da escola, dentro e fora dela;

contribuir no que lhe couber, par 0 bom nome da escola;

tratar com cordialidade, respeitando as normas de convivéncia, os diretores, professores,
autoridades de ensino, funcionarios e colegas;

comunicar a diretoria o seu afastamento temporario, por motivo de doenga ou outros;
cumprir as determinac6es da diretoria, professores e funcionarios;

abster-se dos atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e funcionarios;

comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela escola;
colaborar na preservacdo do patriménio escolar, respondendo e indenizando os danos
que causar;

agir com probidade, na execugéo dos trabalhos e provas escolares;

através dos pais ou responséavel pagar as mensalidades, as renovagdes de matriculas ao
final de cada periodo com pontualidade, as anuidades, suas prestacfes e demais encargos
escolares, decorrentes do contrato de prestacdo de servicos que se firma

automaticamente com a matricula;
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XII- o uso da biblioteca € Gnico e exclusivos dos alunos matriculados, as normas
estabelecidas para seu uso deverdo ser cumpridas conforme determinacéo estabelecidas
pela direcdo. No caso de ndo cumpridas, a diregdo poderd impedir o acesso ou uso do
aluno a biblioteca.

XIV- O aluno devera adquirir / providenciar material de uso pessoal e exclusivo, inclusive de
seguranca para participar de aulas praticas e tedricas.

XV-  E proibido o consumo de bebidas alcodlicas, dentro da unidade escolar, assim como, em
atividades de extra classe realizada em conjunto com quadro de docente e coordenacéo
escolar.

XVI-  Nao é permitido namoro na Escola quando representa uma situacdo de constrangimento
e falta de respeito tanto para a escola quanto para os alunos. Inclui sentar-se um no colo
do outro, beijos e abracos ousados;

XVII- Obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Art. 143 - S&o direitos do aluno:

- ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem preferéncias,
pelos diretores, professores, funcionarios e colegas;

- utilizar as instalacdes e dependéncias da escola, que Ihe forem destinadas, na forma e
nos horérios para isto reservados;

I1l-  ser orientado em suas dificuldades;

IV-  requerer segunda chamada, revisdo de provas e recuperacdo, observando o previsto neste
regimento, respeitando-se os prazos da escola;

V- requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade ou através
do pai ou responsavel, quando menor;

VI-  tomar conhecimento através do Boletim Escolar, ou outro meio préprio, de notas e

frequiéncia obtidas;

VII-  receber seus trabalhos, provas e tarefas devidamente corrigidos e avaliados em tempo
habil;
VIII- participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua

formagé&o e promovidas pela escola.
Art.144 - Sera vedado ao aluno:

- ocupar-se durante as aulas de assuntos a ela estranhos;
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VI-

VII-
VIlI-

Xl-

XIl-
XIl-

XIV-
XV-

ausentar-se da sala sem permissdo do professor e da escola, sem autorizacdo da Direcéo
ou autoridade competente;

promover, em autorizagcdo do Diretor, sorteios, coletas, subscri¢es, usando para tais
fins, 0 nome da escola;

fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas, ou manifestacbes de agravo ao corpo
técnico- pedagdgico, administrativo, docente e discente ou autoridade no recinto da
escola.

ocupar-se durante as aulas, com trabalhos estranhos as mesmas;

trazer livros, impressos, videos, gravuras ou escritos ofensivos a moral ou & ordem
publica;

trazer para a escola objetos perigosos ou cortantes;

usar qualquer tipo de toxico ou substancia que cause dependéncia fisica ou psiquica
dentro do estabelecimento;

entrar nas dependéncias do estabelecimento tendo ingerido bebida alcodlica;

usar bebidas alcodlicas na area interna do estabelecimento e praticar jogos
deseducativos;

trazer consigo objetos, joias, ou dinheiro de maior valor, pois a administracdo ndo se
responsabilizara por sua perda ou desaparecimento;

desenhar, escrever ou rabiscar o mobiliario e paredes do prédio escolar;

fazer uso de aparelhos celulares durante o horéario das aulas (manté-los desligados ou no
modo ‘silencioso’);

a permanéncia nos corredores de acesso as salas durante as aulas;

sair da escola sem autorizagéo da Direcéo.

XVI - Pressionar e influenciar os professores, através de quaisquer meios, no sentido de alterar

os resultados de suas avaliacdes em beneficio proprio ou de terceiros.

Paragrafo Unico: a Direcdo e ou Coordenacdo da escola, com a total aprovacao deste regimento

junto aos 6rgdos de competéncia maior da educacéo, podera acionar a autoridade policial mais

préxima para atuar junto a qualquer ato de vandalismo, danos aos moveis e imoveis,

indisciplinas e violéncia contra seu corpo docente, discente, administrativo, coordenadores e

diretores, sempre que julgar necessario, cabendo com isso a unidade policial local, tomar as

devidas providéncias de acordo com o que determina a legislacéo.
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CAPITULO 11l
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 145 - Todo funcionario que prestar servico a Administracdo escolar, em atividades de
apoio, sera denominado Administrativo.

Art. 146 - O pessoal administrativo terd direitos, prerrogativas e deveres emanados da
legislacdo trabalhista e dos dispositivos regimentais que lhe forem aplicaveis e de normas
internas de servico baixadas pela Direcao.

Art. 147 - O pessoal técnico — administrativo serd admitido por contrato individual de trabalho,
respeitadas as disposicdes aplicaveis da legislacdo trabalhista, das leis e normas de ensino e
deste Regimento Escolar.

Art. 148 - As atribuicBes do pessoal técnico - administrativo serdo as determinadas por este

Regimento, pelas normas de servicos internos, pela Dire¢éo da escola.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 149 - Serdo aplicadas sanc¢des disciplinares ao pessoal discente, docente e administrativo,
pelo ndo cumprimento dos deveres e obrigacdes estabelecidos por leis e normas regimentais,

visando prevenir e evitar falhas.

CAPITULO I
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 150 - Aos alunos poderao ser aplicadas as seguintes sanc¢des, dando conhecimento aos seus
responsaveis:
- adverténcia verbal;

- adverténcia escrita;
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I1lI-  suspensdo de até 3 dias de participacdo em atividades escolares até que seja convocado o
pai ou responsavel, (quando menor de idade) para discutir situagdes de maior gravidade, cujos
casos estejam prejudicando colegas, professores e comunidade escolar;

IV-  Quando a permanéncia do aluno na escola for considerada inconveniente, a Direcéo
podera aplicar como medida extrema, sua exclusao por transferéncia.

Art. 151 - Sempre que possivel, serdo aplicadas as adverténcias gradativamente.

Art 152- A eliminacdo serd aplicada ap6s o cumprimento das etapas descritas no neste
Regimento ou em caso de grave desrespeito conforme analise da equipe pedagogica da
instituicdo, no qual o aluno menor tera a assisténcia de seus responsaveis e amplo direito de
defesa.

8§ 1° - Para a justa aplicacdo das adverténcias, havera registro individual das faltas cometidas.

8 2° - A comunicagdo das adverténcias serd feita aos interessados, por sistema ou forma
escolhidos pelo diretor.

Art. 153 - Ao aluno cuja permanéncia seja incompativel com a ordem do estabelecimento, serd
dada guia de transferéncia, observadas as disposi¢oes de lei.

Paragrafo Unico - A incompatibilidade caracterizada pela reiterada inobservancia das normas
regimentais sera comprovada pelas observacdes de sua ficha individual e/ou pela informacéo
dos professores. Caso haja uma gravidade excessiva na falta, a direcdo podera saltar itens e
aplicar uma punicéo direta sem observar os passos citados acima.

Art. 154 - Serdo proibidas as san¢des que atentem contra a dignidade pessoal, contra a salde

fisica e mental ou que prejudiquem o processo formativo do aluno.

CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Art. 155 - As sancdes aplicaveis ao pessoal docente e administrativo serdo:
- adverténcia verbal;
- adverténcia escrita;
I11-  repreensé&o;
IV-  suspenséo do trabalho;

V- rescisdo contratual.
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Art. 156 - A competéncia para aplicacdo de sanc@es serd da Dire¢do da escola.

Art. 157 - Por delegacdo e sob responsabilidade da diretoria, e em razdo do exercicio das
préprias funcdes, a aplicacdo de sangdes dar- se - a pelos componentes do corpo docente, dos
Orgdos colegiados e servicos nas suas respectivas competéncias.

Paragrafo Unico — Os atos punitivos aplicaveis aos professores e pessoal administrativo serdo
sancionados, exclusivamente pelo diretor da escola, em harmonia com a C.L.T.

Art. 158 - A aplicacdo das sancOes previstas neste Regimento, ndo isentardo o punido das

san¢Oes cabivelis.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 159 - Caberd a Direcdo da escola, promover meios para divulgacdo e andlise deste
Regimento, que sera colocado em local de acesso e a disposi¢do dos interessados.

Art. 160 - Serdo sigilosos todos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao
conhecimento e publicidade.

Art. 161 - Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos
alunos, sujeitar-se-ao a aprovacao da diretoria.

Art. 162 - A escola, por si e por qualquer de seus 6rgdos docente, técnico e administrativo,
abster-se-do da aprovacdao da diretoria.

Art. 163 - O ato da matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo, implica para o matriculado ou para o investido, compromissos de respeitar e
acatar este Regimento Escolar.

Art. 164 - Este Regimento Escolar sera alterado sempre que for conveniente, ou por
necessidade didatica - pedagdgica e administrativa.

Art. 165 - Os casos omissos neste Regimento Escolar, serdo resolvidos pela Diretoria ou pelos
Orgdos Competentes respeitadas as determinacdes legais vigentes.

Art. 166 - A direcdo da Escola Adjetivo - CETEP tem autonomia total para modificar os
horarios de aulas com prévio aviso, desde que essas possiveis alteragbes sejam feitas ao

inicio/fim de cada semestre letivo para os cursos Técnicos de Nivel Médio e ao inicio / fim do
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ano letivo para os Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrados Ensino Fundamental Il e ao
Ensino Médio, no momento de renovagdo de matriculas e assinatura do contrato de prestacdo de
Servigos.

Art. 167 - Esse regimento entrara em vigor a partir do ano letivo de 2021.

Mariana, 01 de Outubro de 2021.

Emilson Soares Pereira Margarete A. Braga Alves
Diretor Secretaria
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